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公司治理责任03

公司治理
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环境责任04

环境管理体系
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能源管理

能源类型 使用场景
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生产车间 节能措施
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水资源管理

原材料管理



浙江松原汽车安全系统股份有限公司 2023 年度环境、社会与公司治理报告

21 22





浙江松原汽车安全系统股份有限公司 2023 年度环境、社会与公司治理报告

25 26

1, 976.20

爢⠔餓⟣公〵゙㐀，㨴絊荝⸄ծ生유♸ꑌ㈒，目⵸公゙主銳유⯼车安全䌉总䧭ծ倰ぢ渗皪䧭ծ孞㓭皪䧭ծ歏㶩碫⿺ꨪ部件կ㢴䎃勻公゙♧湬保䭯♸国内外主崨侮 车 厂 䒓 展 技 术 ㄀ ， 䎇 ➢ 中 獤 稬 犲 檣  � 뿉 쪊 ꊩ كم 緗 կ 公 ゙ 㖈 㗏 䭯 㐀 ， ♶ 倗 㼀 ， 鸔 过 獤 叇 䒸 鵳 ⟟ ⧩  朆 � 崵

公 ゙ 技 术 餏 餓 㹎 㹁 劼 双 霃 縨 ծ 重 㣐 靃 곿 ծ 重 㣐 䧭 匀 技 术 橔 弒 杉 瀷 鮗 킩 쭉  젅 渀 歏 㶩 絾 合 ⸅ 公 㹔 ծ C A & 科 ծ



浙江松原汽车安全系统股份有限公司 2023 年度环境、社会与公司治理报告

27 28

产品质量与服务

产品质量管理
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质量中心

客户质量部 项目质量部 供应商质量部 质量体系部
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知识产权保护

总经理

生产运营中心 商务中心 财务中心 技术中心

管理者代表

采购中心 管理中心
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供应链管理

可持续供应链管理
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员工管理

员工招聘与雇佣
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公益慈善与志愿服务

残疾人关爱活动

“乡村啄木鸟”队伍建设
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